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CODICE ETICO

Premessa:

Il presente Codice Etico rappresenta I'insieme dei principi, dei valori e delle
norme di comportamento che guidano lattivita del’Associazione Sportiva
Vanotti Cycle Team (di seguito I’Associazione” o “Vanotti CT”), ispirandosi ai
valori fondamentali dello sport: rispetto, lealta, inclusione, impegno al risultato
e fair play.

Il Codice ha natura vincolante e si applica a tutti i tesserati, siano essi atleti,
tecnici, dirigenti, consiglieri 0 soci, collaboratori, fornitori, nonché ai familiari
degli atleti minorenni, i quali, con I’adesione all’Associazione, si impegnano a
rispettarne integralmente i contenuti.

L’accettazione del Codice Etico costituisce condizione necessaria per
’'ammissione, la permanenza e la partecipazione alle attivita
dell’Associazione. Ogni violazione potra comportare provvedimenti
disciplinari, secondo quanto previsto dal regolamento interno.

L’Associazione si impegna a promuovere e a far rispettare il Codice in ogni
sua attivita, ritenendo che il rispetto di tali principi sia fondamentale per la
crescita sportiva, educativa e umana di ciascun individuo coinvolto.

L’obiettivo del Codice & anche quello di disciplinare ed armonizzare
comportamenti e aspettative del Team da e verso tutti i suoi portatori di
interesse al fine di raggiungere con maggior efficacia gli obiettivi stagionali,
valoriali e agonistici del’Associazione.



Violazione del Codice

Ogni comportamento che risulti in contrasto con i principi, i valori o le norme contenute nel presente Codice
Etico sara oggetto di attenta valutazione da parte degli allenatori, dei dirigenti e del Consiglio direttivo.

In un'ottica educativa e di confronto costruttivo, I'Associazione promuove innanzitutto un dialogo diretto
con la persona interessata, insieme alla famiglia se atleta minorenne, finalizzato alla comprensione della
condotta e alla ricerca di una risoluzione condivisa.

Successivamente, qualora il comportamento risulti effettivamente incompatibile con quanto previsto dal
Codice, il caso verra sottoposto all’attenzione del Consiglio Direttivo, che procedera con una valutazione
formale dell’accaduto.

Sulla base della gravita dell'infrazione, della sua eventuale reiterazione e delle circostanze che I'hanno
determinata, il Consiglio Direttivo potra adottare uno o piu dei seguenti provvedimenti disciplinari:

* Richiamo verbale o ammonizione scritta;
* Sospensione temporanea dalle attivita associative o sportive;
* Esclusione definitiva dal Team o dall’Associazione, nei casi di violazioni gravi o reiterate.

Tutte le decisioni saranno assunte nel rispetto dei principi di equita, proporzionalita e diritto al contraddittorio,
garantendo all'interessato la possibilita di esporre le proprie ragioni prima dell’adozione di qualsiasi misura.

Note:

Per garantire il pieno rispetto del principio del contraddittorio e della trasparenza, si specifica:

* Modalita di contestazione formale: si richiede una comunicazione scritta (raccomandata A/R, e-
mail, PEC) indirizzata al soggetto interessato, indicando in modo preciso i fatti contestati e le norme
del codice che si presumono violate; parimenti in forma scritta € dovuta una risposta formale da
parte dell’interessato.

* Diritto alla difesa: & diritto dell'interessato presentare memorie difensive scritte entro 5 giorni
lavorativi o di essere ascoltato personalmente dal Consiglio Direttivo, eventualmente con
I'assistenza di una persona di fiducia.

* Tempistiche del procedimento e comunicazione della decisione: entro 10gg lavorativi dalla
difesa e comunque non oltre i 30gg lavorativi dalla data di contestazione inviata, il procedimento
disciplinare deve essere concluso con la comunicazione scritta e motivata della decisione finale
all'interessato.

* Impugnazioni: in caso di ricorso in appello dell'interessato sulla decisione finale del Consiglio
Direttivo, si richiede il riesame del procedimento disciplinare ad una commissione specifica terza
appositamente nominata nonché all’Assemblea dei Soci.



VISION
“Insieme andiamo lontano”

Vogliamo un ciclismo dove la passione guida la fatica, la squadra esalta
I'individuo e la performance é il frutto di un percorso umano e atletico
graduale e condiviso.

Vogliamo essere una comunita sportiva aperta, inclusiva e ambiziosa,
preparata e attenta anche alla cultura della sicurezza dei gesti tecnici, in cui
allenatori, responsabili tecnici, dirigenti, consiglieri, soci, atleti giovani e
amatori, sponsor, collaboratori, fornitori trovino un ambiente sano e
stimolante in cui crescere e migliorare come persone libere di scegliere e
come professionisti esemplari.

MISSION
“Crescere quindi vincere”

Alimentiamo e coltiviamo il vivaio di giovani Atleti nella categoria Giovanissimi
spinti da una sana e graduale crescita individuale, di integrazione ed
inclusivita ancorché accompagnata da quella atletica e tecnica. Selezioniamo
e potenziamo lo sviluppo atletico, tecnico e di perfomance dalla categoria
Esordienti, sempre basandoci sui valori di gradualita e sano approccio
agonistico ed etica sportiva fino a puntare al passaggio degli Atleti piu
meritevoli alla categoria professionale. Promuoviamo la sana pratica del
ciclismo anche tra gli Amatori come elemento di benessere e sana pratica
sportiva mantenendo un approccio tecnico e agonistico curato, equilibrato,
sostenibile e in sicurezza.

| VALORI
1. Inclusivita

Nei Giovanissimi e negli Amatori accogliamo ogni Atleta, promuovendo un
ambiente aperto a tutti, senza distinzione di eta, genere, provenienza,
condizione sociale o abilita. Crediamo nel valore della diversita e della
comunita sportiva come ricchezza sociale per la crescita individuale e
collettiva.

2. Crescita della Persona



Lo sport & strumento educativo: favoriamo I'autonomia allenando la fiducia in
sé stessi e negli altri, il rispetto delle regole, la gestione delle emozioni e il
senso di responsabilita. Ogni attivita & pensata per potenziare le competenze
comportamentali prima ancora che tecniche perché non c’€ miglioramento
sportivo duraturo senza prima quello umano.

3. Spirito di Squadra

Valorizziamo I'aiuto reciproco, la collaborazione e la solidarieta: I'obiettivo &
costruire una vera comunita, in cui ogni individuo cresce anche grazie
all’appartenenza e al sostegno degli altri. Questo € il riconoscimento che il
singolo talento pud dare il massimo della sua potenzialita solo quando e
inserito in un Team preparato e coeso verso obiettivi chiari e condivisi,
quando le caratteristiche del singolo sono complementari a quelle degli altri
compagni e insieme concorrono al raggiungimento dell’obiettivo del Team;

4. Etica Sportiva

Ci impegniamo a praticare e insegnare la lealta, il fair play, il rispetto degli
avversari, delle regole e del’lambiente. Ogni vigore atletico si accompagna
alla correttezza morale.

Costituiscono violazione del presente Codice Etico tutti quei comportamenti che si pongono in contrasto con
i valori fondanti dell’Associazione, quali il rispetto reciproco, I'integrita, la correttezza, il fair play, la legalita e
la tutela della dignita della persona.

In via esemplificativa e non esaustiva, si considerano comportamenti vietati:
* l'uso di sostanze dopanti o di pratiche illecite volte ad alterare le prestazioni sportive;

* ogni forma di bullismo, cyberbullismo, discriminazione o violenza verbale, fisica o
psicologica, sia allinterno del’ambiente sportivo che in contesti ad esso collegati;

* l'uso improprio dei social media, inclusa la pubblicazione di contenuti offensivi, denigratori,
discriminatori 0 comunque lesivi dellimmagine dell’Associazione, dei suoi membri o di altri soggetti
coinvolti;

* il mancato rispetto delle regole di convivenza e delle indicazioni fornite da tecnici, dirigenti o
responsabili durante le attivita associative;

* il danneggiamento di strutture, attrezzature o beni dell’Associazione o di terzi durante lo
svolgimento delle attivita;

ogni comportamento che possa compromettere la sicurezza, il benessere o il buon nome
dell’ Associazione o delle persone che ne fanno parte.

Tali condotte, ove rilevate, saranno oggetto di valutazione secondo quanto previsto nelle disposizioni del
presente Codice, e potranno comportare I'adozione di provvedimenti disciplinari proporzionati alla gravita
dell'infrazione.



5. Preparazione Responsabile

Adottiamo metodi di allenamento e organizzazione pianificati in modo sano,
graduale, sostenibile, sempre nel rispetto del benessere psicofisico degli
Atleti, anche agonisti, seppur orientati al miglioramento continuo delle
prestazioni.

Nel rispetto delle normative vigenti e dei principi di tutela della salute e della sicurezza di tutti i partecipanti, i
tesserati del’Associazione Sportiva, o i loro familiari in caso di minori, si impegnano a:

Obblighi sanitari

Presentare, al momento dellammissione e rinnovare periodicamente, un certificato medico di
idoneita sportiva:

o agonistica, nei casi previsti dalla legge e per le attivita sportive regolamentate come tali;
O non agonistica, per tutte le altre attivita sportive promosse dall’Associazione.

* Garantire che il certificato sia sempre in corso di validita: la mancata consegna o il certificato
scaduto impediscono la partecipazione ad allenamenti, gare o qualsiasi altra attivita sportiva.

Procedure di emergenza
* In caso di infortunio o malore durante le attivita del Team, & dovere dei presenti:
o informare immediatamente un tecnico, un dirigente o un responsabile dell’Associazione;
o non intraprendere iniziative autonome che possano aggravare la situazione;

o collaborare per allertare tempestivamente i soccorsi (112 o personale sanitario presente)
€, Se necessario, contattare i familiari.

L’Associazione si impegna a formare il proprio personale e a predisporre procedure minime di
intervento per la gestione delle emergenze.

Coperture assicurative

Tutti i tesserati sono coperti da polizza assicurativa obbligatoria contro gli infortuni e per la
responsabilita civile verso terzi, attivata dall’Associazione attraverso I'ente di affiliazione o altre
compagnie assicurative.

* Incaso di sinistro, I'interessato (o il genitore/tutore in caso di minore) deve:
o informare tempestivamente I’Associazione;
o compilare 'apposito modulo di denuncia fornito dalla segreteria;

o allegare la documentazione medica necessaria secondo quanto previsto dalla compagnia
assicurativa.

Le modalita dettagliate per la gestione dei sinistri sono disponibili presso la segreteria
dell’Associazione o sul sito web ufficiale, se presente.

6. Ambizione e Prestazione

Riconosciamo la spinta alla prestazione come leva di crescita e motivazione
eseguita con responsabilita (rif. art.5 “Preparazione Responsabile”).
Stimoliamo I'impegno, la costanza e il miglioramento personale, puntando a
risultati sportivi concreti, in linea con lo spirito agonistico e valoriale del Team.



7. Passione e Divertimento

Promuoviamo I'entusiasmo per il ciclismo come centro dell’esperienza, senza
perdere mai di vista il piacere della pedalata, la meraviglia del percorso nel
rispetto del’ambiente che ci circonda e Iimportanza della socialita e
convivialita.

8. Comunita e Territorio

Ci sentiamo parte attiva del territorio: ci impegniamo a collaborare con
famiglie, scuole, istituzioni locali e associazioni, per favorire progetti di
promozione sportiva, benessere e coesione sociale. Lavoriamo per costruire
relazioni autentiche e partecipative, facendo dello sport un’occasione di
dialogo e di sano progresso tra Atleti, Famiglie, Comunita, Istituzioni.

Luogo, gg/mm/aaaa

Per accettazione

Il Presidente L’ interessato




PRIVACY — Trattamento dati personali

L’Associazione Sportiva € Titolare del trattamento dei dati personali degli atleti, dei tecnici, dei
dirigenti, dei familiari coinvolti (se minorenni), e di ogni soggetto tesserato. Il Titolare nomina, ove
necessario, un Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), o un “Responsabile del trattamento”
interno/esterno, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e normative nazionali.

2. Finalita del Trattamento
| dati personali verranno raccolti e trattati per le seguenti finalita:

* adempimenti legali, fiscali, assicurativi e statutari del’Associazione;
* gestione del tesseramento, partecipazione ad allenamenti, gare e attivita sportive;

* verifica dell'idoneita fisica connessa ad attivita non agonistiche o agonistiche (certificati
medici);

* tutela della salute e sicurezza durante le attivita;
* comunicazioni istituzionali, informative interne, convocazioni;
* gestione delle emergenze sanitarie;

* uso di immagini, riprese o video per finalita promozionali (es. sito, social media, materiale
informativo), previo esplicito consenso ove richiesto;

* adempimento di obblighi derivanti da federazioni sportive, enti di promozione, enti pubblici,
nonché normative antidoping, ove applicabile.

3. Tipi di Dati Raccolti
Fra i dati raccolti vi saranno:

* dati anagrafici e identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo, codice
fiscale);

* dati di contatto (telefono, indirizzo e-mail, residenza);

* dati sanitari necessari per il rilascio del certificato di idoneita sportiva;

* immagini, riprese audiovisive nel’ambito delle attivita associative/promozionali;
* altri dati che si rendano necessari per specifiche attivita o obblighi normativi.

4. Base Giuridica del Trattamento
Il trattamento si fonda su una (o piu) delle seguenti basi giuridiche:

* obblighi legali a cui ’Associazione & soggetta;
* esecuzione del contratto o del tesseramento;

* consenso esplicito dell’atleta o del genitore/tutore (per minorenni), specialmente per i dati
sanitari, immagini/riprese video e divulgazione/promozione;

* interesse legittimo dell’Associazione, nei limiti consentiti dalla legge, quando non leda diritti
e liberta fondamentali degli interessati.

5. Modalita del Trattamento, Sicurezza e Conservazione

* | dati saranno trattati con modalita manuali, informatiche e telematiche, adottando misure
tecniche e organizzative adeguate per garantirne la riservatezza, integrita e



disponibilita, prevenendo accessi non autorizzati, perdita, distruzione o divulgazione
indesiderata.

* |l trattamento sara effettuato da personale autorizzato, nonché da eventuali soggetti esterni
designati come responsabili del trattamento.

* | dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario per le finalita per cui sono
stati raccolti e, successivamente, per i termini previsti dalla legge (ad esempio obblighi
assicurativi, fiscali o prescrizionali). Una volta cessata la finalita, i dati saranno cancellati o
anonimizzati.

6. Diritti dell’Interessato
L’atleta, o il genitore/tutore se minorenne, ha i seguenti diritti, garantiti dal GDPR:

* ofttenere accesso ai propri dati, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione degli stessi
qguando non piu necessari;

* opporsi al trattamento, o chiederne la limitazione nei casi previsti;
* ottenere la portabilita dei dati, nei casi applicabili;

* revocare il consenso al trattamento laddove questo si basi sul consenso, senza
pregiudicare la liceita del trattamento basato sul consenso prima della revoca;

* proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali se ritiene che |l
trattamento non rispetti la normativa.

7. Trattamento dei Dati dei Minori

* Per gli atleti minorenni, ogni consenso richiesto deve essere prestato, ove necessario, da
chi esercita la responsabilita genitoriale.

* L’Associazione adottera misure aggiuntive di protezione in relazione ai dati dei minori,
specialmente per immagini, dati sanitari o altri dati particolari.

8. Diffusione e Pubblicazione

* Ogni uso di fotografie, riprese audio/video per finalitd promozionali o di comunicazione
esterna dovra avvenire previa informazione chiara e consenso esplicito dell’atleta o del
genitore/tutore.

* In ogni pubblicazione esterna dovra essere rispettata la dignita della persona e I'immagine
non dovra essere utilizzata in modo lesivo.

9. Denuncia di Violazioni e Sanzioni

In caso di trattamento illecito o uso scorretto dei dati personali, I'atleta (o genitore/tutore) puo
segnalarlo al Responsabile interno/designato per la privacy, che provvedera ad attivare le azioni
correttive. L’Associazione si impegna a rispettare le sanzioni previste dal GDPR e dalla normativa
nazionale in materia di privacy.

Luogo, gg/mm/aaaa

Per accettazione

Il Presidente L’ interessato







